
                 seniorTrainerinnen Barmstedt 
 
                                         Unser  Leitbild 
1. Wir sind …. 

1. Wir sind Senioren/innen und haben die aktivste Phase in der Familie und  
    im Beruf beendet. 
1. Mit unseren Erfahrungswissen auf der Basis unserer Lebens –u. Berufs- 
    Erfahrung verstehen wir uns als soziales Kapital unserer Gesellschaft. 
 

2. Darin sehen wir unsere Aufgabe…. 
1. Wir sehen unsere Aufgabe darin, die Lebensqualität im sozialen und    
     kulturellen Miteinander in der Kommune zu verbessern. 
2. Durch Beratung, Moderation und aktive Mitarbeit unterstützen   
    Einrichtungen Vereine, Initiativen und Gruppen im Freiwilligenbereich 
    mit unserem Erfahrungswissen. 
3. Wir initiieren neue Projekte im Sinne des bürgerschaftlichen  
    Engagements. 
4. Wir stärken und unterstützen das freiwilligen Engagement in der    
    Kommune und fördern seine öffentliche Wahrnehmung, seine in  
    Inanspruchnahme und seine Anerkennung. 
5. Wir setzten uns dafür ein, dass mehr Ältere in der Rolle von  
    seniorTrainerinnen   neue Formen des Bürgerengagements in der   
    Kommune entwickeln. 
 

3. So wollen wir arbeiten……… 
1. Das SKT gibt sich eine eigene Organisationsstruktur. Dafür notwendige 
    Verantwortungsrollen werden von einzelnen sT auf Zeit übernommen und 
    durch eine gültige Satzung geregelt. Der Sprecher vertritt das SKT rechtlich     
    nach Innen uns Außen. 
2. Wir pflegen in unserer gemeinsamen Arbeit kooperative, unterstützende 
    und transparente Kommunikationsstrukturen. 
3. Um die Nachhaltigkeit der Arbeit des sT zu gewährleisten, bemühen wir  
    uns Senioren als neue sT zu gewinnen und zu integrieren. 
4. Wir nutzen die Möglichkeit ,durch Fortbildung individuelle Lernprozesse 
    und Persönlichkeitsentwicklung zu fördern. Wir pflegen und nutzen den   
    regionalen und überregionalen Erfahrungsaustausch. 
5. Das SKT bemüht sich, die Arbeit der sT durch zusätzliche Maßnahmen  
    (z.B. Sponsoring, Öffentlichkeitsarbeit usw.) zu verstetigen, zu erweitern 
     und nach Möglichkeit finanziell zu unterstützen. 
 

4. Diese Unterstützung brauchen wir…. 
1. Die Arbeit des  SKT in Barmstedt ist auf die ideelle, strukturelle   
    Unterstützung und Absicherung durch die Kommune angewiesen. 
2. Die  Anlaufstelle bildet das Bindeglied zur Kommune. 

      3. Es stellt den sT die Bürotechnik, seine zentrale Adresse und den  
            Versammlungs- oder  Büroraum zur Verfügung. 

         Die sT werden durch die Sammel-Haftpflicht-Versicherung des Landes  
         Schleswig-Holstein versichert. 


